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Navn og ejerforhold, art og status

Limfjordsmuseet er et selvejende, statsanerkendt, kulturhistorisk museum.
Limfjordsmuseets virke er non-profit og af almennyttig karakter.

Formal og ansvarsomrade

Limfjordsmuseet skal ved forskning, indsamling, registrering, bevaring og formidling
inden for sit ansvarsomrade, virke for sikringen af Danmarks kulturarv og belyse
forandring, variation og kontinuitet i menneskers livsvilkar fra de aeldste tider til nu.

Gennem de indbyrdes forbundne opgaver indsamling, registrering, bevaring,

forskning og formidling skal museet:

- aktualisere viden om kultur- og naturarv og gere denne tilgaengelig og
vedkommende

- udvikle anvendelse og betydning af kultur- og naturarv for borgere og samfund og
sikre kultur- og naturarv for fremtidens anvendelse.

- bidrage med lIgsninger og forandringer, der fremmer bade vaekst og samarbejde
med kulturliv, videnskab, offentlighed og erhvervsliv.

Museets ansvarsomrade afgraenses emnemeessigt som den del af kulturhistorien,
der er udviklet i et samspil med Limfjorden og dens naturgivne ressourcer, herunder
seerligt fiskeriets og sa@fartens historie og vilkar, og den kystkultur som udspringer
heraf. Tidsmeessigt afgreenses ansvarsomradet til historisk tid, og geografisk til
Limfjorden og tilstgdende kyster.

Forskning, indsamling, registrering og formidling skal finde sted inden for museets
ansvarsomrade.

Genstande, der ikke har nogen saglig tilknytning til museets ansvarsomrade, ber ikke
indlemmes i samlingerne, men sgges henvist til et andet museum.

Museets virksomhed i andre museers geografiske ansvarsomrade bgr ske i
forstaelse med disse.

Museet skal gare samlingerne tilgaengelige for offentligheden og stille dem til
radighed for forskningen, samt udbrede kendskabet til resultaterne af savel museets
egen forskning som anden forskning baseret pa museets samlinger.

Limfjordsmuseet bedriver desuden mobil formidling af sit ansvarsomrade i bade
karetajer og fartgjer.

Samarbejde med andre museer og offentlige myndigheder

Museet er en del af Danmarks samlede offentlige museumsveaesen med deraf
folgende forpligtelse til samarbejde og gensidig bistand.
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Museet samarbejder med andre museer inden for feelles arbejdsomrader.

Museet bar sege samarbejde med de myndigheder, der varetager fredning og fysisk
planlaegning inden for museets ansvarsomrade.

Museet indberetter Isbende sin indsamling til det kulturhistoriske centralregister og til
det centrale register over kunstveerker.

Museet skal falge museumsverdenens feelles standarder og normer for
museumsvirksomhed efter neermere retningslinjer fra Slots- og Kulturstyrelsen.

Haeftelse
Museet kan ikke haefte med andet end sine aktiver.
Museets forening og bestyrelse

Museumsforeningen har til opgave at statte Limfjordsmuseet. Som medlem af
museumsforeningen kan optages enhver, der betaler det arlige kontingent.

Generalforsamling afholdes hvert ar inden udgangen af april maned.
Generalforsamlingen indkaldes skriftligt til museumsforeningens
medlemmer med mindst 14 dages varsel.

Generalforsamlingen skal have fglgende punkter:
. Valg af dirigent.

. Afleeggelse af beretning.

. Afleggelse af regnskab.

. Forelaeggelse af budget og arbejdsplan.

. Indkomne forslag.

. Fastseettelse af kontingent.

. Valg til bestyrelsen, inkl. to suppleanter.

. Eventuelt.
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Forslag til punkt 5 skal veere bestyrelsen i haende senest 8 dage inden
generalforsamlingens afholdelse.

Ekstraordinaer generalforsamling kan afholdes nar bestyrelsen finder anledning til
det.

Generalforsamlingen er hgjeste myndighed i museumsforeningens anliggender, og
den er beslutningsdygtig uanset antallet af fremmgdte medlemmer.
Generalforsamlingsbeslutninger traeffes ved simpelt stemmeflertal. En afstemning
skal forega skriftligt safremt mindst ét medlem gnsker det.

Museumsorganisationen og museumsforeningen har samme bestyrelse.



5.8 Bestyrelsen bestar af 7 medlemmer. Heraf udpeger Vesthimmerlands
kommunalbestyrelse af sin midte 2 medlemmer for en kommunal valgperiode. De
gvrige 5 medlemmer udpeges pa den ordinaere generalforsamling blandt
museumsforeningens medlemmer for to ar ad gangen. Hvert ar afgar efter tur 2 eller
3 bestyrelsesmedlemmer.

5.9 Ved det farste valg efter vedteegternes ikrafttreeden afgar 2 bestyrelsesmedlemmer.
Hvem det er afggres ved lodtraekning. Genvalg kan finde sted.

5.10 Bestyrelsen konstituerer sig selv med formand og naestformand.

5.11 Bestyrelsen er beslutningsdygtig nar mindst halvdelen af medlemmerne er til stede.
Ved afstemninger med stemmelighed er formandens stemme afggrende.

5.12 Der skal normalt afholdes 4 bestyrelsesm@der om aret. Formanden indkalder til
mgader og leder disse.

5.13 Bestyrelsen fastsaetter selv sin forretningsorden.
5.14 Bestyrelsens medlemmer skal altid agere uafhaengigt af saerinteresser.

5.15 Bestyrelsen er ansvarlig for museets virksomhed, der i gvrigt er underlagt geeldende
museumslov og tilherende ministerielle bekendtggrelser.

5.16 Museets personale ikke kan vaere medlem af bestyrelsen, med mindre der er tale om
en valgt personalerepraesentant.

5.17 Personalesager behandles som lukkede punkter.
§6 Museets ledelse og @vrige personale

6.1 Museet skal have et personale, der i omfang og sammensaetning star i et rimeligt
forhold til museets stgrrelse, gkonomi og arbejdsplan.

6.2 Museet skal have et faguddannet personale, der modsvarer museets
ansvarsomrade.

6.3 Bestyrelsen skal ansaette en leder i en heltidsstilling til at foresta museets daglige
drift.

6.4 Museets leder har, inden for den af bestyrelsen vedtagne arbejdsplan med tilhgrende
budget, det museumsfaglige og ledelsesmaessige ansvar for museets samlede
virksomhed.

6.5 Det pahviler bestyrelsen at holde Slots- og Kulturstyrelsen underrettet om hvem der
til en hver tid varetager den daglige ledelse af museet.

6.6 Museets Ignnede leder kan ikke veere medlem af bestyrelsen, men fungerer som
bestyrelsens sekreteer.
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Museets leder ansaetter og afskediger museets personale inden for de af bestyrelsen
vedtagne rammer og godkendte budget.

Museets personale skal have lejlighed til at efter- og videreuddanne sig, bl.a. ved
deltagelse i kurser og mader afholdt af museumsorganisationerne og Slots- og
Kulturstyrelsen.

Museets personale skal folge statens regler om afgang pa grund af alder.
Museets lokaler, adresser og ejerforhold

Limfjordsmuseet har til huse i:

Kanalkomplekset ved Frederik Vll's Kanal, Kanalvejen 40, 9670 Lagster.

Det historiske badebyggeri, Kanalvejen 39, 9670 Lagstar.

Det maritime center, Fischergade 89, 9670 Lggstar.

Kanalbetjenthusene ved Frederik VII's Kanal, Klostervej 4, Lendrup, 9670 Lggstar

Museet kan leje eller eje andre bygninger til brug for magasin, udstillinger,
veerksteder, formidling eller andre relevante formal.

Museets budget og arbejdsplan
Museets regnskabsar folger kalenderaret.

Museets leder udarbejder arligt forslag til budget med tilhgrende budgetkommentarer
efter retningslinjer fra Slots- og Kulturstyrelsen.

Budgetforslaget behandles af museets bestyrelse forud for fremsendelse til
Vesthimmerlands kommune. Det vedtagne budget fremsendes desuden til Slots- og
Kulturstyrelsen inden for de naermere fastsatte frister.

| det farste ar af en hver ny kommunal valgperiode udarbejder museets leder forslag
til arbejdsplan efter retningslinjer fra Slots- og Kulturstyrelsen. Af planen skal det
fremga hvilke opgaver museet regner med at udfgre de pageeldende ar.
Arbejdsplanen skal behandles i bestyrelsen.

Museets regnskab og beretning m.v.

Museets regnskab skal fares i overensstemmelse med den af Slots- og
Kulturstyrelsen udarbejdede vejledende kontoplan.

Museets leder er ansvarlig for forvaltningen af museets indteegter og udgifter.

Inden for det godkendte budget med tilhgrende arbejdsplan, har museets leder
dispositionsret.

Museets leder eller dertil bemyndigede, skal godkende udgifts- og indteegtsbilag.
Arsregnskabet skal afgives efter retningslinjer fastsat af Slots- og Kulturstyrelsen.



9.5 Regnskabet skal vaere pategnet af museets bestyrelse, museets daglige leder samt
af museets revision.

9.6 Revisionspategningen skal angive at revisionen er udfgrt i overensstemmelse med
den revisionsinstruks, som Kulturministeriet har fastsat for museer, der modtager
statstilskud efter museumsloven.

9.7 Museets regnskab revideres af en af bestyrelsen udpeget registreret eller
statsautoriseret revisor.

9.8 Museets leder skal hvert ar udarbejde en beretning efter retningslinjer fra Slots- og
Kulturstyrelsen. Efter godkendelse i bestyrelsen skal beretningen indsendes til Slots-
og Kulturstyrelsen sammen med arsregnskabet ifglge naermere fastsat frist.

9.9 Bestyrelsen er ansvarlig for forvaltningen af museets formue, dog kan en vasentlig
nedbringelse af formuen kun ske med tilslutning fra Vesthimmerlands kommune.

9.10 Hvis museet ejer fast ejendom, skal der tinglyses deklaration om at der ikke kan
disponeres over ejendommen ved pantseetning eller salg uden samtykke fra
Vesthimmerlands kommune.

§10 Udskillelse, kassation, sikring m.v.

10.1 Udskillelse (herunder kassation) af genstande fra samlingerne til andre end statslige
og statsstattede museer kan kun ske efter godkendelse fra Slots- og Kulturstyrelsen.

10.2 Deponering af genstande til andre end offentlige institutioner, kan kun ske efter
forelaeggelse for Slots- og Kulturstyrelsen.

10.3 Kassation af genstande kan kun ske efter godkendelse fra Slots- og Kulturstyrelsen.

10.4 Genstande eller samlinger, der er behaeftet med klausuler, ma ikke modtages uden
forelaeggelse for Slots- og Kulturstyrelsen.

10.5 Museet skal drage omsorg for samlingernes forsvarlige opbevaring og ngdvendige
konservering. Desuden skal der traeffes ngdvendige foranstaltninger til beskyttelse af
samlingerne mod brand, tyveri og heerveerk.

10.6 Skade pa samlingerne samt tyveri fra samlingerne skal snarest indberettes til Slots-
og Kulturstyrelsen.

§11 Abningstider og adgangsvilkar

11.1 Museet skal have bestemte, forud bekendtgjorte &bningstider. Abningstidernes
omfang skal sta i et rimeligt forhold til museets starrelse.

11.2 Museet skal vederlagsfrit give adgang til skoleelever, der besgger museet som et led
i undervisningen. Men museet kan kraeve at sadanne besag forudanmeldes og
eventuelt begraenses til en neermere fastsat del af dbningstiden.



§12 Vedtagtsgodkendelse, vedtagtsandringer og tilsyn

12.1 Museets vedtaegter, savel som senere aendringer heri, skal godkendes af
hovedtilskudsyder.

12.2 Vedtaegtseendringer kan kun ske ved vedtagelse pa en ordinzer generalforsamling,
hvor vedtaegtsaendringen er annonceret, eller pa en ekstraordineer generalforsamling,
der har vedtaegtsaendringen som emne. | begge tilfeelde kraeves simpelt flertal for at
forslaget skal kunne vedtages.

12.3 Museets virksomhed, herunder samlingernes konserveringsmaessige tilstand og
opbevaringsforhold, er undergivet tilsyn fra Slots- og Kulturstyrelsen. Samlingerne er
i gvrigt underlagt krav om revision efter regler fastsat af Slots- og Kulturstyrelsen.

§13 Tegningsret

13.1 Virksomheden tegnes af direktgren og bestyrelsesformanden. Kgb, salg eller
pantsaetning af fast ejendom, samt laneoptagelse skal godkendes af bestyrelsen.

§14 Ophor

14.1 | fald museet ma ophgre, overgar museets ejendele til Vesthimmerlands Kommune,
safremt denne myndighed vil overtage museets drift. | modsat fald bestemmer
Kulturministeren efter forhandling med hovedtilskudsyder, hvorledes der skal
forholdes med museets ejendele.

Lagstar den 26. april 2023
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